
Categoria 

Quadro

Categoria 1° Categoria 2° Categoria 3° Categoria 4° Categoria 5° Categoria 6°

STIPENDIO LORDO 

TOTALE DAL 

01/07/2021 2.306,52€              2.215,53€       1.967,28€        1.776,48€       1.618,86€       1.520,94€       1.418,01€       

aumento 3,5% 

01/07/2022 80,73€                   77,54€            68,86€             62,18€            56,66€            53,23€            49,63€            

STIPENDIO LORDO 

TOTALE DAL 

01/07/2022 2.387,25€              2.293,07€       2.036,14€        1.838,66€       1.675,52€       1.574,17€       1.467,64€       

aumento 1,5% 

01/01/2023 34,60€                   33,23€            29,51€             26,65€            24,28€            22,81€            21,27€            

STIPENDIO LORDO 

TOTALE DAL 

01/01/2023 2.421,85€              2.326,30€       2.065,65€        1.865,31€       1.699,80€       1.596,98€       1.488,91€       

aumento 5% 

01/04/2024 121,09€                  116,32€           103,28€            93,27€             84,99€             79,85€            74,45€             

STIPENDIO LORDO 

TOTALE DAL 

01/04/2024 2.542,94€              2.442,62€       2.168,93€        1.958,58€       1.784,79€       1.676,83€       1.563,36€       

aumento 1,90% 

01/01/20254 46,02                      44,20               39,25                35,44               32,30               30,34              28,29               

STIPENDIO LORDO 

TOTALE DAL 

01/01/2025 2.588,96                 2.486,81          2.208,18           1.994,02          1.817,09          1.707,17          1.591,64          

AL 31.12.1985  €                    24,92  €            24,92  €             22,79  €            20,74  €            19,53  €            18,82  €            17,94 

DAL 01.01.1986  €                    33,05  €            33,05  €             29,44  €            26,86  €            24,79  €            23,76  €            22,21 

TRATTENUTE 

ALLOGGIO 

-€                     6,20 -€              6,20 -€               6,20 -€              6,20 -€              6,20 -€              6,20 -€              6,20 

Agli impiegati QUADRI dal 01/01/2017 spetta l’indennità di funzione, pari a € 100,00 mensili lorde, da  

corrispondersi per 14 mensilità (CCNL art.18)

Agli impiegati cui è affidata la mansione di cassiera, con responsabilità del movimento

di cassa e relativo rischio, è riconosciuta una indennità mensile di 45,00€ per 12 mensilità (CCNL art. 33) 

         PER GLI IMPIEGATI DI AZIENDE FLOROVIVAISTICHE AGGIUNGERE AI TOTALI LORDI

         LE SEGUENTI CIFRE (ACCORDO NAZIONALE DEL 24.03.1977)

€ 6,20

€ 6,20

SCATTI DI ANZIANITÀ

IMPIEGATI 1^ - 2^ - 3^ CATEGORIA

IMPIEGATI 4^ - 5^ - 6^ CATEGORIA

TABELLE RETRIBUTIVE IMPIEGATI AGRICOLI E FLORO - CCR PIEMONTE  E CCNL DECORRENZA 01/04/2024


